


Saúde mental;
Gestão de equipes;

Clima organizacional;
Segurança jurídica.

As mudanças na NR-1   mudam a forma 
como empresas lidam com:

Ignorar isso pode custar caro. 



Riscos psicossociais;
Compliance trabalhista;
Saúde e performance;
Cases empresariais;

Impactos da escala 6x1;
Canais de acolhimento nas empresas.

Um verdadeiro “check-up corporativo”
 do futuro do trabalho.

Entre os temas abordados:












