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A NR-1 mudou‘

Sua empresa esta preparada para
as novas exigéncias do trabalho?

Saldde mentail;

Riscos psicossociais;
Produtividade,;

Jornada de trabalho (Escala 6x1).

Tudo isso estara em pauta no dia 13 de Maio.
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As mudangas na NR- 7
DMO empresas |dam com:

Saldde mental;

Gestdo de equipes;

Clima organizacional;

Seguranca juridica.
-

Ignorar isso pode custar caro.
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Entre os‘mas abordados:

Riscos psicossociais;
Compliance trabalhista;
Saude e performance;
Cases empresariais;
Impactos da escala 6xI;
Canais de acolhimento nas empresas.

Um verdadeiro “check-up corporativo”
do futuro do trabalho.




CRONOGRAMA

MANHA | Atualizacées e
Fiscalizacdo

& 9h40 | Recepgdo

i Auditorio da ACIPG

& 10h | A Nova Era da Fiscalizagéo

Gestdo de Riscos Psicossociais sob a Otica da NR-1
Convidados:

» Helder José Mendes da Silva

» Agnaldo Vignoli dos Santos

E Foco:

Entender como a fiscalizagdo e as novas exigéncias

comecam a impactar as empresas.




INICIO DA TARDE | Marco
Regulatério

© 13h as 14h30 | Painel 1
O Marco Regulatério

Tema:
Desmistificando a Nova NR-1: Guia Pratico de Riscos
Psicossociais

B Conteldo:
« Definicdo técnica de riscos

« Empresas impactadas

» Primeiras etapas de implementagdo

-l- Foco:
Seguranga juridica e conformidade técnica.




TARDE | Saude, Performance e

Produtividade
]

© 14h30 as 16h | Painel 2
Saldde e Performance

Terna:
Mente Sauddavel, Empresa Produtiva

i Conteddo:

- ldentificacto de riscos psicossociais

« Impactos na produtividade

- Estratégias multidisciplinares

Especialistas:
= Marcelo Young Blood
= Cristiele Silva Brito

Foco:
Transformar salde mental em indicador de sucesso empresarial.




FIM DE TARDE | Solucbes

Praticas e Cases
]

© 16h as 17h30 | Painel 3
Ecossisterna de Solugdes Locais

Terma:
Da Teoria G Pratica: Estratégias Locais e Cases de Sucesso

¥ Destaques:
» Diagnostico organizacional
 Terapias integrativas

« Medicina do estilo de vida

- Canal de acolhimento (NR-5)

+ Case Grupo MM

& Foco:
Solugdes reais para aplicar dentro das empresas.




NOITE | Debate e

Encerramento

© 17h30 as 19h | Mesa Redonda
Os impactos da mudanga na jornada de trabalho

Participantes:
= Mauricio Bendixen da Silva
« Rafael Rickli
* Heraldo da Luz

* Fablano Silveira A.tmgga

© 18h | Sessdao Pratica no Foyer
+ Demonstragdes de:

- Terapias integrativas

- Estagdes de autocuidado

» Simulagdo de canais de acolhimento

© 19h | Palestra de Encerramento
Cassio Colombo Filho
Tema:
O impacto da mudanga da escala 6xl e seus desdobramentos

© 20h30 | Encerramento oficial



