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DECRETO N° 25.464, de 17/07/2025

Dispde sobre o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Saneamento Béasico - CMSB, conforme especifica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parand, no uso
de suas atribui¢cBes legais, de acordo com a Lei n. 15.476/2025, e tendo em vista o
contido no protocolado n® SEI 074437/2025,

DECRETA

CAPITULO |
Disposi¢cdes Preliminares

Art. 1°, Este Regimento estabelece as normas de organizac¢éo e funcionamento do
Conselho Municipal de Saneamento Béasico - CMSB.

Paragrafo Unico. A expressdo Conselho Municipal de Saneamento Bésico e a sigla
CMSB, se equivalem para efeito de referéncia e comunicagao.

CAPITULO I
Da Finalidade e da Competéncia

Art. 2°, O CMSB, instituido pela Lei Municipal n® 15.476, de 08/05/2025, € um
6rgdo colegiado de carater consultivo, de assessoramento do Poder
Executivo Municipal, e deliberativo no ambito de sua competéncia,
exercendo o controle social dos servicos publicos de abastecimento de
agua, coleta de esgoto, residuos sélidos e drenagem urbana no Municipio.

§1°. O CMSB atuaréa consultivamente junto a entidade reguladora dos servigos
de saneamento - Agéncia Reguladora do Parand — AGEPAR -, ou ainda,
outra entidade que venha sucedé-la, substitui-la ou incorporé-la.

§ 2°. O suporte financeiro, técnico e administrativo indispensavel a instalacdo e
ao funcionamento do CMSB sera prestado diretamente pela Prefeitura,
através do 6rgdo municipal ao qual o Conselho estiver vinculado.
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Ao Conselho Municipal de Saneamento Basico - CMSB compete:

Cumprir e zelar pelas normas constitucionais e legais referentes ao Marco
Legal do Saneamento;

Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos prestados pelos O6rgaos
governamentais e ndo governamentais referentes ao saneamento em ambito
municipal, indicando medidas pertinentes para as eventuais adequacdes;

Opinar, justificada e motivadamente, sobre:

a) propostas de atos de regulacéo, inclusive os relativos a revisdo de
tarifas e de outros precos publicos e aos parametros de qualidade dos
Servicos;

b) propostas do Plano Municipal setorial e/ou Regional de Saneamento
Bésico ou de suas revis@es ordinarias ou extraordinérias;

c) minutas de editais e de contratos que tenham por objeto a prestacao de
servicos de saneamento basico;

d) relatérios periddicos de avaliacdo dos servigos prestados;

e) investimento, projetos, obras e demais intervencdes relevantes para a
boa prestacdo dos servi¢os publicos de saneamento basico;

f) casos que lhe forem submetidos a andlise por qualquer interessado,
acerca do saneamento basico e suas repercussGes ambientais no
Municipio;

Acompanhar a execug&o do Plano Regional de Saneamento Bésico e dos

planos municipais setoriais de saneamento bésico;

Atuar em questdes relacionadas ao FMSB, em consonancia com as normas
de gestéo financeira do Municipio, em especial:

a) Conhecer e opinar sobre o Plano de Aplicacéo dos recursos do Fundo, e
propor sua retificacéo, quando couber;

b) Aprovar as propostas apresentadas no Plano de Aplicacé@o dos recursos
do Fundo e, juntamente com o 6rgédo gestor administrativo do FMSB,
decidir sobre a aplicagdo dos recursos deste Fundo;

c) Fiscalizar a aplicagéo dos recursos do FMSB, observadas as diretrizes
béasicas e prioritarias dos planos municipais setoriais de saneamento

bésico;

d) Requisitar informacdes sobre a execugdo do Fundo sempre que entender
necessario;

e) Aprovar as contas anuais do FMSB, as quais integrardo as contas gerais
do Municipio;

Elaborar, aprovar e alterar o Regimento Interno deste CMSB;

Apresentar anualmente proposta orcamentaria ao Executivo Municipal,
inerente ao seu funcionamento;

Outras atribuicbes complementares ou decorrentes das anteriormente

listadas.
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§1°.

§2°.

§3°.

§ 4°,

Art. 4°,

O Plano de Aplicacdo devera ser recepcionado até 15 (quinze) dias que
antecedem a reunido ordinaria de julho, de cada ano, devendo neste més ser
finalizado o trdmite de aprovacdo para sua inclusdo na Lei de Diretrizes
Orcamentérias - LDO.

O CMSB devera aprovar ou propor retificagdo justificada do Plano de
Aplicacdo em até 15 (quinze) dias de sua recepgdo, mediante oficio
protocolado ao titular do érgéo gestor administrativo do FMSB.

Se houver readequacdo do Plano, o CMSB devera aprovar os itens
readequados em até 5 (cinco) dias de sua reapresentacao.

Transcorridos os prazos dispostos no §2° ou § 3° deste artigo sem que haja
manifestacdo do CMSB, o Plano sera automaticamente aprovado e incluido
na LDO.

O CMSB sera composto de 11 (onze) membros titulares e respectivos
suplentes, assegurada a participacdo das seguintes representacoes:

03 (trés) representantes do titular dos servigcos publicos de saneamento
bésico no Municipio, sendo :

a) um representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

b) um representante do érgéo responsavel pela finangas municipais;

¢) um representante do érgao responsavel pelo controle do uso e ocupacao
do solo.

01 (um) representante do Orgdo estadual, relacionados ao setor de
saneamento bésico;

03 (trés) representantes dos prestadores de servigos publicos de saneamento
basico, sendo:

a) um representante dos servicos de drenagem urbana;

b) um representante do servico de abastecimento de 4gua e esgotamento
sanitario;

c) um representante do servico de limpeza publica;

02 (dois) representantes de usuarios dos servicos publicos de saneamento
bésico, sendo:

a) um representante usuario Residencial;
b) um representante usuario Comercial e Industrial;

01 (um) representante de organizagfes da sociedade civil com atuacao local
na area de saneamento basico;
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§1°.

§2°,

§3°.

§ 4°,

§ 5°.

§ 6°.

§7°.

§8°.

§ 9°.

01 (um) representante de 6rgdo municipal de defesa do consumidor.

Os representantes das entidades técnicas referidas no inciso V deste artigo
deverdo ser membros local de associacao profissional de ensino superior com
atuagdo comprovada em areas afins do saneamento basico, escolhido em
reunido realizada pelas entidades aptas a participarem do Conselho.

As organizages que comp8em o inciso V deste artigo, interessadas em
participar, do Conselho deveréo:

Ter sede e foro no municipio de Ponta Grossa;
Ser constituidas a mais de um ano;

Reunir-se para escolher um representante para 0 segmento, e seu respectivo
suplente.

Encaminhar ao 6rgdo municipal gestor administrativo do FMSB a indicag&o
do representante do segmento, titular e suplente, contendo no minimo os
seguintes documentos, de cada representante:

a) carteira de identidade - RG;

b) cadastro nacional de pessoa fisica- CPF;

c) comprovante de endereco;

d) dltima alteracdo registrada do(s) estatuto(s) social e da(s) ata(s) da
organizacao, ou organizacoes, a qual estédo vinculados.

No prazo de até 15 (quinze) dias apds a publicacédo da Lei que instituiu o
CMSB, os segmentos que compdem o CMSB encaminhardo a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, via sistema eletrénico de protocolos, a indicagédo
dos respectivos representantes.

Os membros do CMSB serédo estabelecidos por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal,

O mandato dos membros do CMSB é de dois anos, sendo permitida uma
recondugéo por igual periodo.

Cada membro do Conselho tera um suplente que o substituira em caso de
impedimento, ou qualquer auséncia.

Os membros, titulares e suplentes, do poder publico municipal serdo
indicados dentre os servidores efetivos, pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal,

Os membros, titulares e suplentes, representantes dos demais segmentos
serdo indicados pelo segmento que representam;

A funcéo de conselheiro serd considerada servigo publico relevante, sendo
seu exercicio prioritario e justificavel a auséncia a quaisquer outros servigos,
quando determinado seu comparecimento as sessdes do CMSB ou
participacdo em diligéncias quando necessarias; Rubrica:
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GM | ES
Decreto n°® 25.464/2025 - Pag. 4/13

- #00.206.309-+¢

ASSINADO DIGITALMENTE POR: :

ICh>=



Prefeitura Municipal de Ponta Grossa

Edicdo Ordinaria - N° 4273 - Ano XVII 23 de julho de 2025

ADM. DIRETA - DECRETOS - DECRETO 25464/2025 -

Pagina 18 de 108

§ 10.

§ 11.

Art. 5°,

§1°.

§2°,

Art. 7°,

Paragrafo

Art. 8°.

Pela atividade exercida no CMSB os seus membros, titulares ou suplentes,
ndo receberdo qualquer tipo de pagamento, remuneragdo, vantagens ou
beneficios;

As entidades ndo governamentais que irdo compor o CMSB deverdo,
anualmente, manter atualizada a comprovacao de sua atividade através de
documentagéo oficial.

Os 6rgéos ou entidades que compdem o CMSB poderao substituir o membro
efetivo indicado, ou seu suplente, mediante comunicagao prévia, por escrito,
dirigida ao Presidente do CMSB.

O ndo comparecimento de representantes do CMSB a 02 (duas) reunides
consecutivas ou a 03 (trés) alternadas durante 6 (seis) meses demandara
as seguintes implicagbes, com tramites estabelecidos no inciso I1X do artigo
14, deste Decreto;

A comunicacao referida no caput deste artigo deverd ser encaminhada via
endereco de e-mail a ser disponibilizado pela secretaria executiva do CMSB.

CAPITULO 1Nl

Da Organizacéo
O CMSB tem a seguinte estrutura administrativa:
Presidéncia;
Vice-presidéncia;
Plenério;
Secretaria Executiva,
O CMSB sera presidido por um de seus membros, que sera eleito na
primeira reunido ordinaria do 6rgdo, por maioria absoluta de votos de seus
integrantes, para o periodo de 02 (dois) anos, permitida 01 (uma)

reconducéo.

Unico. O Vice-presidente sera indicado pelo Presidente eleito, submetida a
indicacao ao Plenario que devera aprova-la por maioria de votos.

Ao Presidente compete:

Dirigir os trabalhos do CMSB, convocar e presidir as sessdes do Plenario;
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Art. 9°.

Paragrafo

Art. 10.

Art. 11.

Propor a criagdo de comiss@es técnicas e designar seus membros, mediante
consulta ao Plenario;

Dirimir as davidas relativas a interpretagdo de normas deste Regimento;

Encaminhar a votacdo de matéria submetida a decisdo do Plenario, ao 6rgdo
executivo ao que o CMSB estiver vinculado;

Assinar as atas aprovadas nas reunioes;
Designar relatores para temas examinados pelo CMSB;
Dirigir as sessdes ou suspendé-las;

Convidar pessoas ou entidades para participar das reunides do Plenario,
sem direito a voto;

Delegar atribuicBes de sua competéncia;

Encaminhar a previsdo orgamentaria.

Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em seus impedimentos,
exercendo as suas atribuicdes.

Unico. Em caso de impedimento simultaneo definitivo do Presidente e do
Vice-Presidente, assumird a Presidéncia o membro mais idoso do CMSB,
pelo prazo maximo de 30 dias, periodo no qual deverd convocar novas
eleicdes.

O Plenario é o 6rgéo superior de deliberacdo do CMSB, constituido na forma
do artigo 4° deste Regimento.

Ao Plenério compete:

Propor alteragBes deste Regimento para homologagdo pelo Prefeito
Municipal,

Cumprir e zelar pelas normas constitucionais e legais referentes ao Marco
Legal do Saneamento;

Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos prestados pelos 6rgaos
governamentais e ndo governamentais referentes ao saneamento em ambito
municipal, indicando medidas pertinentes para as eventuais adequagges;

Opinar, justificada e motivadamente, sobre:
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Art. 12.

Art. 13.

Art. 14,

a) propostas de atos de regulacgédo, inclusive os relativos a reviséo de tarifas
e de outros precos publicos e aos parametros de qualidade dos servigos;

b) propostas de planos setoriais de saneamento ou de suas revisdes
ordinarias ou extraordinérias;

¢) minutas de editais e de contratos que tenham por objeto a prestacao de
servigos de saneamento basico;

d) relatérios periddicos de avaliacdo dos servigos prestados;

e) investimento, projetos, obras e demais intervengdes relevantes para a
boa prestacao dos servigos publicos de saneamento basico;

f) casos que Ihe forem submetidos a analise por qualquer interessado,
acerca do saneamento béasico e suas repercussfes ambientais no
Municipio;

Acompanhar a execucdo dos planos municipais setoriais de saneamento

bésico;

Atuar em questdes relacionadas ao FMSB, em consonancia com as hormas

de gestao financeira do Municipio, em especial:

a) Opinar sobre o Plano de Aplicacéo dos recursos do Fundo, e propor sua
retificagdo, quando couber;

b) Aprovar as propostas apresentadas no Plano de Aplicacdo dos recursos
do Fundo e, juntamente com o 6rgdo gestor administrativo do FMSB,
decidir sobre a aplicacao dos recursos deste Fundo;

c) Fiscalizar a aplicacdo dos recursos do FMSB, observadas as diretrizes
basicas e prioritarias dos planos municipais setoriais de saneamento
bésico;

d) Requisitar informacdes sobre a execucdo do Fundo sempre que entender
necessario;

e) Aprovar as contas anuais do FMSB, as quais integrardo as contas gerais
do Municipio;

Elaborar, aprovar e alterar o Regimento Interno deste CMSB;

Apresentar anualmente proposta orcamentaria ao Executivo Municipal,
inerente ao seu funcionamento;

Outras atribuicbes que lhe sejam designadas, desde que decorram das
anteriormente listadas.

Opinar sobre a previsdo orgamentaria.

A Secretaria Executiva é 6rgdo auxiliar da Presidéncia e do Plenario,
desempenhando atividades de gabinete, de apoio técnico e administrativo.

A Secretaria Executiva tera como membros 02 (dois) servidores publicos
municipais efetivos da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, a escolha do

titular da pasta, indicando a qual deles compete coordenar as atividades.

Compete a Secretaria Executiva:
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Fornecer suporte e assessoramento técnico ao CMSB nas atividades por ele
deliberadas;

Preparar os expedientes e elaborar as atas das reunides;
Auxiliar o Presidente na conducéo das reunides do Conselho;
Organizar os servigos de protocolo, distribuicdo e arquivos do CMSB,;

Receber e, ap6s a determinacao do Presidente, encaminhar aos membros
do Conselho as conclusbes das Céamaras Técnicas para apreciacdo do
Plenéario, com antecedéncia minima de 10 dias antes das reunibes em que
serdo analisados.

Preparar o relatério anual das atividades desenvolvidas pelo CMSB;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Presidente ou
previstas neste Regimento Interno.

Receber justificativas de ndo comparecimento as reunides, conforme
estabelecido no paragrafo Unico do Art. 15 deste Decreto, submeter a
analise do Conselho as recebidas via e-mail, e registrar as decisdes.

Demandar, quando as justificativas referidas no inciso VIII deste artigo ndo
forem acatadas pelo Conselho, os seguintes procedimentos em atencao ao
estabelecido:

a) para representantes dos segmentos contidos nos incisos |, Il, lll e VI do
art. 4° deste Decreto:

1- oficiar o titular do érgéo e/ou pasta a qual estiver vinculado para, com
prazo de resposta de 07 (sete) dias, apresente justificativas ou nome
do(s) novo(s) representante(s);

2- encaminhar para as consideracbes do Conselho justificativas
recebidas no prazo estabelecido no item 1, desta alinea;

3- oficiar o titular do érgéo e/ou pasta, quando da auséncia de resposta
ou do nao aceite da justificativa por parte do Conselho, para em até
07 (sete) dias apresentar, em carater de urgéncia, os dados do(s)
novo(s) representante(s).

b) para representantes dos segmentos contidos nos incisos IV e V do art. 4°
deste Decreto:

1- oficiar o titular da entidade representada, com prazo de resposta de
15 (quinze) dias corridos;

2- encaminhar para as consideracdes do Conselho respostas recebidas
no prazo estabelecido no item 1, desta alinea;

3- comunicar o Conselho para a formalizagcdo da exclusdo, quando da
auséncia de resposta em tempo habil;
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§1°.

§2°.

Art. 16.

§ 1°.

§ 2°.

§ 3°.

4- tendo o Conselho deliberado pela exclusdo, a mesma e respectiva
motiva¢@o, sera publicada no Diario Oficial do Municipio, com
posterior ciéncia a entidade excluida, em até 07 (sete) dias apds a
publicacéo.

5- a entidade excluida devera ser substituida por outra, a ser escolhida
por votag&o no Conselho.

Compete aos membros do CMSB:

comparecer as reunides;

debater a matéria em discussao;

requerer informag®es, providéncias e esclarecimentos ao Presidente;

votar;

propor temas e assuntos a deliberacado e acédo do Plenario.

Encaminhar oficio com justificativa do ndo comparecimento as reunides,
direcionado a secretaria executiva, podendo ser por mensagem no grupo do
CMSB ou e-mail da Secretaria Executiva, em até 3 (trés) dias apos a
reunido, para analise do Conselho.

Para o oficio referido no §1° deste artigo encaminhado via aplicativo de

mensagem, a analise ocorrera no proprio aplicativo.

O Presidente do CMSB instituirA Camaras Técnicas, permanentes ou
tempordarias, para analisar e relatar assuntos a ela atribuidos, que
encaminhardo ao final, suas conclusfes & Secretaria Executiva.

A composicdo, o regime, as atribuigcBes e o prazo de funcionamento, este
guando couber, de cada uma das Comissdes Técnicas, contara do ato do
CMSB que a criar.

Na composicdo das ComissGes Técnicas, integradas por 05 (cinco)
membros, deverdo ser consideradas as diferentes categorias que
constituem o Plenario e sua proporcionalidade, a saber:

a) um Coordenador, com a funcdo de relator, indicado pelo Presidente e
referendado pelo Plenéario do CMSB;
b) quatro integrantes escolhidos entre os membros do Conselho.

O integrante da Comissdo Técnica podera indicar técnico habilitado da
Instituicdo que representa, para substitui-lo nos trabalhos da mesma.
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§ 4°.

§ 5°.

§ 6°.

Art. 17.

Art. 18.

§1°.

§2°,

§ 3°.

§ 4°.

Art. 19.

Art. 20.

As ComissfGes Técnicas poderdo convidar técnicos das instituicbes
governamentais e ndo governamentais componentes do Conselho, para
subsidiar o desempenho de suas atribuices.

Havendo necessidade de convidar técnicos de outras instituicbes nao
participantes ao Conselho, o Coordenador da Comissdo Técnica solicitara

tais servicos a Secretaria Executiva, que tomarda as providéncias
necessarias, submetendo a deliberagao do Presidente.

As despesas inerentes a execugdo das atividades citadas nos 8§ 4° e 5°
deste artigo, serdo custeadas pela secretaria a qual o Conselho estiver
vinculado, de acordo com a previsdo orgcamentaria e financeira.

Os pareceres e recomendacdes das Comissdes Técnicas serdo elaborados
pelo seu Relator e aprovados pela maioria simples dos componentes e
serdo, em reunido Plenéaria, submetidos a apreciacdo do Conselho,
juntamente com a matéria que 0s originou.

CAPITULO IV
Das Reunides

O CMSB se reunira ordinaria e extraordinariamente.

Havera uma reunido ordinaria mensal, na primeira semana, com data,
horario comercial e local pré-agendados no inicio de cada ano, conforme
deliberacao do plenario.

A pauta das reunifes ordinarias deverao ser divulgadas com antecedéncia
minima de 05(cinco) dias Uteis, pelo Presidente.

O Plenario do CMSB se reunira extraordinariamente por iniciativa do
Presidente ou da maioria absoluta de seus membros.

As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente, em data,
local e hora fixados com antecedéncia de pelo menos 02 (dois) dias uteis,
com divulgacéo da pauta.

A reunido iniciar4 no horario marcado com a presenca da maioria simples
(metade mais um) dos membros com direito a voto, ou 15 (quinze) minutos
apos o horério estabelecido com qualquer nimero de membros com direito
a voto.

Poderao participar das reunides do Plenario, sem direito a voto, assessores
indicados por seus membros devidamente autorizados pela Presidéncia;
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Art. 21.

Art. 22.

§1°.

§2°,

§ 3°.

§ 4°,

Art. 23.

As sessfes do CMSB serdo publicas, sendo, no entanto, vedada a
interpelacdo a qualquer conselheiro.

As sessdes terdo sua pauta preparada e apresentada pelo Presidente, na
gual constara necessariamente:

Verificagdo de quérum;

Abertura da sesséo, leitura, discussao e votagdo da ata da reunido anterior;
Leitura do expediente e das comunicagfes da ordem do dia;

Assuntos a serem discutidos e deliberados;

Palavra franca;

Encerramento.

O plenério podera dispensar os procedimentos referidos para a Ata no inciso
Il deste artigo, desde que a mesma tenha sido previamente disponibilizada
via aplicativo de mensagem do grupo do CMSB ou e-mail da Secretaria
Executiva.

A disponibilizac@o da Ata conforme §1° deste artigo devera ocorrer no prazo
de até 7 (sete) dias da reunido realizada para, em igual prazo, manifestagao
dos conselheiros quanto a ajustes e votagéo para aprovacao.

Encerrado o prazo estabelecido no 82° deste artigo sem que haja pelos
conselheiros, que participaram da reunido objeto da Ata, manifestacdo por
ajustes e aprovacdo da mesma, esta deverd passar pelas etapas
estabelecidas no inciso Il deste artigo.

Obtida a aprovacdo da Ata dentro dos prazos estabelecidos no 8§1° ou em
reunido conforme inciso Il, ambos deste artigo, a mesma seguira diretamente
para assinatura e publicagdo no diario oficial do Municipio.

A apreciagdo dos assuntos obedecerd as seguintes etapas:

Sera discutida e votada matéria proposta pela presidéncia ou pelos
membros;

O Presidente dara a palavra ao relator, quando a matéria for oriunda das
Comiss0es, que apresentara seu parecer, escrito ou oral;

Terminada a exposi¢ao, a matéria sera posta em discussao;
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Art. 24.

Art. 25.

Art. 26.

Art. 27.

Art. 28.

Art. 29.

Art. 30.

Paragrafo

Encerrada a discussédo, e estando o assunto suficientemente esclarecido,
far-se-a a votagao.

As deliberacdes da plenaria serdo tomadas por maioria de votos dos
membros presentes, cabendo ao Presidente, além do voto pessoal, o de
qualidade.

As atas serdo assinadas pelos membros que participaram da reunido que
as originaram.

As decisdes do Plenario, depois de assinadas pelo Presidente e pelo
relator, serdo anexadas ao expediente respectivo.

Todas as deliberagdes do CMSB, inclusive as convocacdes para suas
reunides com as respectivas pautas, serao publicadas no Diario Oficial do
municipio de Ponta Grossa.

CAPITULO V
Disposi¢cdes Especiais

O CMSB podera instituir se necessario, em seu regimento interno, camaras
técnicas em diversas areas de interesse e ainda recorrer a técnicos e
entidades de notéria especializagdo em assuntos de interesse da area de
saneamento basico.

Serdo submetidos a aprovagédo do Prefeito Municipal:

Os custos previstos para a atuagdo do CMSB em cada exercicio, para
inclusdo, na época propria, no orcamento municipal;

As emendas de gestdo interna e eventuais modificacdes neste Regimento
Interno.

A nomeacao dos membros da Secretaria Executiva do CMSB, realizar-se-a
apo6s a aprovagao deste Regimento em data concomitante ao Decreto de

aprovacao deste Regimento Interno.

Unico. O primeiro mandato da Secretaria Executiva do CMSB devera
coincidir com o primeiro mandato de seus membros.

[ Rubrica: Rubrica:
Decreto n° 25.464/2025 - P4g. 12/13 L

- #00.206.309-+¢

ASSINADO DIGITALMENTE POR: :

ICh>=



Prefeitura Municipal de Ponta Grossa
Edicdo Ordinaria - N° 4273 - Ano XVII

ADM. DIRETA - DECRETOS - DECRETO 25464/2025 -

Pagina 26 de 108
23 de julho de 2025

CAPITULO VI
Disposic¢des Finais

Art. 31. Os casos omissos seréo apreciados e discutidos na plenaria e decididos por

maioria de votos.

Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 17 de julho de 2025.

Assinado por:
. . . .
Eliqalbeth Sillvsing Schmid
21/07/2025 - 16:07
UDOWMVGESOYENKIYIAIY7G

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT
Prefeita Municipal

Assinado por:

Guitave da Matta

18/07/2025 - 17:45
TRAEWO02QZSY7AMAXKBS3G

GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA
Procurador Geral do Municipio
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