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Ponta Grossa, terca-feira, 7 de maio de 2024

DC E ublicacao Legal DIARIO DOS CAMPOS

ARAUCO INDUSTRIA DE PAINEIS S/A

LIVRO DE ATAS DE ASSEMBLEIAS GERAIS,
ATA DA 17* ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DATA, HORA E LOCAL: Aos 26 (vinte e seis) de margo de 2024, as 13:30hrs, na sede social da Arauco
Industria de Painéis S.A. (“Companhia’), na Cidade de Ponta Grossa, Estado do Parana, na Rodovia BR-376,
Km 503, Sentido Sul, Servidao A, n° 1.690, CEP 84.043-450. CONVOCACAO E PRESENCAS: Dispensada
a convocagdo em razdo da presenca de acionistas detentores da totalidade do capital social da Companhia,
nos termos do disposto no parégrafo 4° do artigo 124, da Lei n® 6.404/76 de 15 de dezembro de 1976. MESA:
Sr. Carlos Alberto Altimiras Ceardi - Presidente e Sr. Robson Luiz Marques - Secretario. ORDEM DO DIA:
Deliberar sobre: i. redugdo do Capital social da Companhia; ii. alteragdo do estatuto para contemplar as
aprovagdes dos itens acima, €, em ato continuo, consolidar o Estatuto de acordo com a alteragéo realizada. iii.
autorizar a Diretoria a praticar todos os atos necessérios a formalizagéo dos atos deliberados anteriormente.
DELIBERACOES: Dando inicio aos trabalhos, os Srs. Acionistas presentes, representando a totalidade do
capital social da Companhia, examinaram os itens constantes da ordem do dia e deliberaram, por unanimidade,
sem quaisquer ressalvas: (i) reduzir o capital social da companhia por ser considerado excessivo, nos termos do
artigo 173 da Lei das S.A., passando de R$ 989.573.829,93 (novecentos e oitenta e nove milhdes, quinhentos
e setenta e trés mil, oitocentos e vinte e nove reais e noventa e trés centavos) para R$ 899.573.829,93
(oitocentos e noventa e noventa e nove milhdes, quinhentos e setenta e trés mil, oitocentos e vinte e nove reais
e noventa e trés centavos), uma redugdo, portanto, de R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes de reais), mediante
o cancelamento de 200.000.000 (duzentas mil) agdes, resultando em um total de 1.155.474.884 ( um bilh&o,
cento e cinquenta e cinco milhdes, quatrocentos e setenta e quatro mil e oitocentos e oitenta e quatro) agdes.
Fica a administragéo, desde logo, autorizada a realizar o pagamento da restituicdo do excesso a acionista,
com a ressalva de que, enquanto ndo efetivada a presente redugéo nos termos do artigo 174 da Lei das S.A.,
os acionistas se responsabilizardo pelo valor a ela restituido em caso de oposi¢ao de credores no prazo de
60 (sessenta) dias, a contar da publicagdo da presente ata. (i) aprovar a alteragdo do caput do Artigo 6° do
Estatuto Social da Companhia, em razao da deliberagéo do item (i) acima, o qual passa a vigorar com a seguinte
redagdo: “ARTIGO 6° O Capital Social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente
nacional, é de R$ 899.573.829,93 (oitocentos e noventa e noventa e nove milhGes, quinhentos e setenta e trés
mil, oitocentos e vinte e nove reais e noventa e trés centavos) divididos em 1.155.474.884 (um bilhdo, cento e
cinquenta e cinco milhGes, quatrocentos e setenta e quatro mil e oitocentos e oitenta e quatro) agdes ordinarias,
todas nominativas e sem valor nominal.”. Diante da alteragéo realizada, aprova-se a consolidacéo do Estatuto
Social da Companhia. (jii) Autorizar a Diretoria a praticar todos os atos necessarios a formalizagéo dos atos
deliberados anteriormente. ESCLARECIMENTOS: Foi autorizada a lavratura da presente Ata na forma de
sumario, nos termos do §1° do art. 130 da Lei n® 6.404/76.
E ASSINATURA DA ATA: O Sr. Presidente deixou livre a palavra e ndo tendo ninguém se manifestado, deu
por encerrados os trabalhos, sendo lavrada a presente ata, que lida e achada conforme, € por todos assinada.
Mesa: Carlos Alberto Altimiras Ceardi - Presidente da Mesa. Robson Luiz Marques - Secretario da Mesa.
Acionistas: ARAUCO DO BRASIL S.A. - Carlos Alberto Altimiras Ceardi - Mario José Neto.
ANEXO | - ESTATUTO SOCIAL

ARAUCO INDUSTRIA DE PAINEIS S.A, - CAPITULO | - DENOMINAGAO, 'SEDE, FORO, DURA(;AO E
OBJETO - ARTIGO 1°: A ARAUCO INDUSTRIA DE PAINEIS S.A. (“ ") é uma sociedade anonima
de capnal fechado, que se rege pelo presente Estatuto Social, pela Lei n¢ 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (a

Lei 6.404/1976") e demais disposigoes legais que lhe forem aplicaveis. ARTIGO 2°: A Companhia tem sua
sede e foro na cidade de Ponta Grossa, Estado do Parana, na Rodovia BR-376, Km 503, Sentido Sul, n® 1690,
Servidao A, Bairro Colonia Dona Luiza, CEP 84.043-450, podendo abrir e encerrar filiais e escritorios quando
conveniente aos interesses sociais, nos termos previstos neste Estatuto. ARTIGO 3°: A Companhia possui as
seguintes filiais em funcionamento: (a) Avenida Iguagu, n° 2820, 2° Pavimento, Cj. 22, bairro Agua Verde, na
cidade de Curitiba, Estado do Parana, CEP 80.240-031, com registro na Junta Comercial do Parana sob NIRE
41900644773 e inscrigdo no CNPJ/MF sob n° 00.606.549/0007-10 — Unidade Auxiliar, Escritorio Administrativo;
(b) Rodovia BR 386, km 418, Pélo Industrial da Cidade de Montenegro, Rio Grande do Sul, com registro na
Junta Comercial do Rio Grande do Sul sob NIRE 43901277938 e inscrigdo no CNPJ/MF sob n° 00.606.549/0026-
82 — Unidade Produtiva; e (c) Rua Luigi Galvani, n® 146, 5° Andar, conjunto 51, Cidade Mongdes, Sao Paulo,
Estado de Sao Paulo, CEP 04575-020, com registro na Junta Comercial de Séo Paulo sob NIRE 35904380300
e inscricao no CNPJ/MF sob n° 00.606.549/0030-69 — Unidade Auxiliar, Escritorio Administrativo. ARTIGO 4°:
O prazo de duragéo da Companhia ¢ indeterminado. ARTIGO 5°: A Companhia tem como objeto social: (a) a
fabricagéo, o beneficiamento, a industrializagéo e 0 comércio de painéis de particulas e fibras (ou assemelhados)
de madeira e outros materiais lenhosos, revestidos ou nao; (b) a industrializagédo e comércio de madeiras
serradas, brutas, toras/toretes ou aplainadas; (c) a industrializacao de moveis e materiais de acabamento para
construgdo civil e decoragdo; (d) a industrializagdo e o comércio de produtos quimicos em geral; (e)
impregnacéo de papéis para revestimento de painéis (“paper overlays”) e sua comercializacao; (f) a fabricagao
e instalagao/manutengao de equipamentos, maquinas e componentes de uso especifico; (g) a prestagdo de
servicos relacionados aos processos mencionados; (h) a exportagéo e importagdo, em nome préprio ou de
terceiros, de produtos industriais, agricolas, dos produtos acima mencionados, matérias primas, maquinas,
equipamentos, componentes e pecas de reposicéo, relacionados ou ndo com as atividades da Sociedade, e (i)
a participacao em outras sociedades, na qualidade de acionista ou sécia quotista. CAPITULO Il - DO CAPITAL
SOCIAL - ARTIGO 6° O Capital Social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado em moeda
corrente nacional, & de R$ 899.573.829,93 (oitocentos e noventa e noventa e nove milhdes, quinhentos e
setenta e trés mil, oitocentos e vinte e nove reais e noventa e trés centavos) divididos em 1.155.474.884 (um
bilhdo, cento e cinquenta e cinco milhdes, quatrocentos e setenta e quatro mil e oitocentos e oitenta e quatro)
agbes ordinarias, todas nominativas e sem valor nominal. ARTIGO 7°: Cada agéo ordindria dd o direito a um
voto a seu titular e € indivisivel em relagao a Companhia, que ndo reconhece mais de um proprietario para cada
acdo, sendo os direitos a ela relativos exercidos por um so representante em caso de copropriedade.
CAPITULO Ill - ASSEMBLEIA GERAL - ARTIGO 8°: AAssembleia Geral é 0 6rgio maximo de deliberagzo da
Companhia, sendo convocada e instalada na forma da lei e deste Estatuto Social, tendo poderes para decidir
todos os negdcios e matérias convenientes ao interesse Companhia e ao desenvolvimento de seus negacios.
ARTIGO 9°: A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, nos 4 (quatro) primeiros meses apds o termino
do exercicio social para deliberar sobre as matérias previstas no artigo 132 da Lei n° 6.404/1976, conforme
alterada, e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais exigirem a manifestagéo dos acionistas, seja
nos termos da lei ou deste Estatuto Social. ARTIGO 10°: A Assembleia Geral podera ser conduzida, além da
forma presencial, (i) de maneira semipresencial, ocasido na qual se oportunizara aos Acionistas a participagéo
e exercicio de voto presencialmente, no local da reunido, bem como a distancia, ou (i) de forma digital, ocasido
na qual se oportunizara aos Acionistas a participagao e o exercicio de voto a distancia, ndo havendo local fisico
para sua instalagéo. Paragrafo Primeiro: A realizacéo de Assembleia Geral semipresencial e/ou digital devera
permitir que os acionistas participem de maneira remota do conclave, via sistema eletronico que permita o
devido reconhecimento dos Acionistas e de suas manifestagdes durante a Assembleia Geral. Paragrafo
Segundo: Para todos os fins legais, as Assembleias Gerais semipresenciais e digitais serdo consideradas
como realizadas na sede da Companhia. ARTIGO 11°% As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo
Presidente do Conselho de Administracao, ou, nos casos previstos em lei, pelo Conselho Fiscal, quando em
funcionamento, ou ainda por acionista ou grupo de acionistas, observadas as condicées legais impostas, e
serdo instaladas, em primeira convocag&o, com a presenca de acionistas detentores de agdes representativas
da maioria do capital social e, em segunda convocagao, com qualquer nimero. Paragrafo Primeiro: A
convocagdo obedecera a forma e aos prazos estabelecidos no Artigo 124 da Lei 6.404/1976 e contera as
informagdes acerca das regras e dos procedimentos referentes a participagéo e votagéo dos acionistas, caso
a Assembleia Geral seja realizada na maneira semipresencial ou digital, incluindo informagées necessarias e
suficientes para envio de voto & distancia, acesso e utilizagéo do sistema eletrénico de participagéo, bem como
a forma de acesso aos documentos eventualmente necessarios as deliberagdes previstas na ordem do dia.
Considerar-se-a valida, entretanto, a Assembleia Geral em que comparecerem todos os acionistas da
Companhia, dispensadas neste caso as formalidades de convocagdo. Paragrafo Segundo: O acionista
podera ser representado na Assembleia Geral, por procurador constituido ha menos de 1 (um) ano, que seja
acionista, administrador da Companhia ou advogado. Paragrafo Terceiro: As deliberagdes da Assembleia
Geral, ressalvadas as excegdes previstas em lei, neste Estatuto Social e/ou em Acordos de Acionistas, serdo
tomadas pela maioria dos votos validos dentre os Acionistas presentes, ndo sendo consideradas eventuais
abstengdes. Paragrafo Quarto: Somente poderdo tomar parte na Assembleia Geral os acionistas cujas agdes
estejam devidamente registradas, em seu nome, no Livro de Registro de Agdes Nominativas até a data da
realizacdo da referida Assembleia Geral. Paragrafo Quinto: Os trabalhos e deliberagdes das Assembleias
Gerais serdo dirigidos por mesa composta de presidente e secretario, escolhidos pelos acionistas presentes.
ARTIGO 12°: As deliberagdes da Assembleia Geral acerca das matérias abaixo relacionadas somente serdo
consideradas aprovadas se obtiverem o voto favoravel de Acionistas detentores de agdes com direito a voto da
Companhia representativas de, a0 menos, 2/3 (dois tergos) de seu capital social: (a) aprovagéo das contas da
administragéo e das demonstragdes financeiras; (b) declaragéo ou distribuigdo de dividendos (incluindo a
determinacao de prazos, termos e condigdes para pagamento de dividendos declarados), pagamento de juros
sobre capital proprio e a realizagdo de outras distribuicdes semelhantes pela Companhia as agdes de sua
emiss&o; (c) a eleigdo ou destituicdo de membros do Conselho de Administragéo da Companhia e fixagéo da
remuneracdo global da administragdo da Companhia, bem como, do Conselho Fiscal quando em
funcionamento; (d) liquidago, dissolugéo, pedido de autofaléncia ou de recuperacéo judicial ou extrajudicial da
Companhia, ou, ainda, a cessagao do estado de liquidagdo, nos termos da lei aplicavel, bem como a autorizagéo
aos administradores para confiss&o de faléncia da Companhia e atos correlatos; (e) fusao, ciséo, transformagéo,
incorporagéo ou incorporagéo de agdes envolvendo a Companhia, ainda que parcial, assim como qualquer
outro tipo de reorganizagao ou reestruturagéo societaria envolvendo a Companhia, incluindo, sem limitagéo, a
transferéncia de parte substancial de seus ativos que gere a descontinuidade de suas atividades; (f) alteragdes
ou reforma do Estatuto Social, aumento ou redugéo do capital social, com ou sem a emissdo ou cancelamento
de agdes, emissdo de debéntures simples, publicas ou privadas, conversiveis ou ndo em agdes, commercial
papers, notas promissorias, bonds, notes e de quaisquer outros titulos de uso comum no mercado, para
distribuicao publica ou privada; (g) aprovagdo de medidas e procedimentos relacionados a qualquer
reestruturacéo financeira envolvendo a Companhia e/ou suas controladas; (h) prestagéo de quaisquer tipos de
garantias, incluindo garantias fidejussdrias em nome da Companhia ou de suas controladas, a constituigéo de

6nus reais ou qualquer outro tipo de gravame sobre quaisquer de seus bens ou ativos, sejam eles materiais ou
imateriais, tangiveis ou intangiveis, cujo valor garantido ultrapasse o montante de R$ 50.000.000,00 (cinquenta
milhdes de reais) em uma ou mais operagdes relacionadas a uma mesma contraparte € em um mesmo
exercicio social; (i) cesséo, alienagéo ou a transferéncia de quaisquer bens iméveis ou moéveis ou ativos da
Companhia efou de suas controladas, cujo valor ultrapasse R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais), em
uma Unica ou em uma série de operagdes relacionadas a0 mesmo objeto e contraparte e em um mesmo
exercicio social, excepcionadas transagdes entre empresas afiliadas, assim entendidas como integrantes do
mesmo grupo empresarial da Companhia; (j) exceto se previamente estabelecido no plano de negdcios da
Companhia para o exercicio social corrente, autorizar a participagdo da Companhia em projetos de
investimentos, incluindo, mas n&o limitado a, (i) processos de aquisi¢ao de participagdes societarias em outras
sociedades, (ii) celebragdo de acordos, parcerias estratégias e associagdes (tais como, mas sem limitagéo a,
joint ventures ou similares), (iii) relacionados a aquisi¢éo da totalidade ou de parte substancial de ativos de
terceiros; assim como definir sobre a disposigéo dessas participagdes societarias e/ou dos direitos que sejam
objeto de negociagdo nos projetos de investimento. Paragrafo Unico: Os limites de algada estabelecidos
acima serdo atualizados, anualmente, a partir de janeiro de 2023, pela variagéo do indice IPCA ou por outro que
venha substitui-lo. CAPITULO IV - DA ADMINISTRAGAO DA SOCIEDADE - ARTIGO 13°: Sao ¢rgéos da
administracdo da Companhia: | — Conselho de Administragao: Il — Diretoria Executiva; Ill — Conselho
Fiscal. ARTIGO 14°: Para bom e eficaz cumprimento das prerrogativas, direitos e obrigacdes pelos 6rgaos da
Companhia, os Acionistas comprometem-se a sempre exercer seus respectivos direitos de voto nas
Assembleias Gerais e a recomendar que os membros do Conselho de Administragao, por eles indicados, atuem
sempre no melhor interesse da Companhia e exergam seus direitos de voto nas deliberagdes sociais, fazendo
com que os orgaos de administragdo da Companhia atuem com independéncia e lealdade e ajam com
transparéncia e precis&o, promovendo a valorizagdo dos ativos e do negocio da Companhia. ARTIGO 15°: A
Companhia seréd administrada por um Conselho de Administragéo e por uma Diretoria, em observéncia e de
acordo com os poderes conferidos pela legislagdo aplicavel e pelo presente Estatuto Social. Paragrafo
Primeiro: A posse dos administradores e dos membros do Conselho Fiscal, quando instalado, nos seus
respectivos cargos, far-se-4 mediante a assinatura do termo de posse, sendo dispensada qualquer garantia de
gestdo. Paragrafo Segundo: O prazo de gestdo dos administradores se estendera até a investidura dos novos
membros eleitos, exceto em caso de destituicao e de deliberagdo em sentido contrario da Assembleia Geral ou
do Conselho de Administragdo, conforme o caso. ARTIGO 16° A Assembleia Geral fixara a remuneragéo
global anual do Conselho e Administragdo e da Diretoria, assim como a do Conselho Fiscal, se instalado,
cabendo ao Conselho de Administragdo deliberar sobre o rateio da remuneragdo entre os membros da
admlmstragao SECAOQ | - CONSELHO DE ADMINISTRACAO ARTIGO 17°: O Conselho de Administragéo
sera composto por um minimo de 03 (trés) e maximo de 08 (oito) membros efetivos, todos eleitos em
Assembleia Geral. Os conselheiros serdo pessoas naturais com mandato unificado de 03 (trés) anos, sendo
permitida a reeleigdo, nos termos deste Estatuto. Cabera a Assembleia Geral, conforme interesse dos
acionistas, eleger o mesmo niimero de membros suplentes do Conselho de Administragdo. Mesmo que ocorra
o término dos periodos de mandato, os membros do Conselho de Administragéo e suplentes, continuardo no
exercicio de suas fungdes até que haja nova deliberacao de eleido pela Assembleia Geral, prorrogando seus
mandatos e/ou elegendo outros membros em substituicao e até que os mesmos tomem posse de seus cargos.
Paréagrafo Primeiro: A Assembleia Geral que eleger os membros do Conselho de Administragao indicara o
Presidente do Conselho. Paragrafo Segundo: Na auséncia ou impedimento, o Presidente do Conselho de
Administracdo sera substituido pelo integrante que for escolhido pelos demais membros do Conselho de
Administracdo. Paragrafo Terceiro: Em caso de auséncia ou impedimentos temporarios do Presidente do
Conselho de Administragdo nas reunides do Conselho de Administragdo, sera substituido, nas fungdes
atribuidas a tal posi¢ao de Presidente por este Estatuto Social, por outro Conselheiro por ele indicado por
escrito, sendo que, caso ndo o feito, os demais conselheiros reunidos, por maioria simples de votos, indicarédo
um substituto dentre os membros do Conselho de Administragdo. Paragrafo Quarto: Em caso de vacéncia
temporaria de qualquer dos cargos de membro do Conselho de Administragéo, o conselheiro ausente indicara
seu substituto dentre os membros do Conselho de Administragdo, desde que devidamente constituido, para
que o represente na reunido em que ndo comparecera, através de notificagdo escrita ao Presidente do
Conselho de Administracéo ou ao Presidente da reunido antes de sua instalagéo. Paragrafo Quinto: No caso
de destituicdo, morte, rentincia, impedimento comprovado, invalidez ou auséncia injustificada por mais de 30
(trinta) dias consecutivos ou qualquer outro evento que leve & vacancia definitiva de qualquer membro do
Conselho de Administragéo, o substituto sera eleito pela Assembleia Geral e completara o mandato do
conselheiro substituido. Paragrafo Sexto: Sem embargo das normas contidas nos paréagrafos anteriores,
mesmo quando os seus periodos de mandato tiverem expirado, os membros do Conselho de Administragao
continuaréo no exercicio de suas funcdes até que os eventualmente eleitos em substituicdo tomem posse de
seus cargos. ARTIGO 18°: O Conselho de Administragao realizara a0 menos uma reuniéo ordinaria anual e
reunides extraordinarias sempre que os interesses sociais o exigirem. ARTIGO 19°: A convocagdo para as
reunides sera feita com antecedéncia minima de 10 (dez) dias pelo Presidente do Conselho de Administragao
por meio de carta ou e-mail com aviso de recebimento ou por qualquer outro meio, eletrdnico ou ndo, que
permita a comprovagéo do recebimento, devendo nela constar local, data, horario e o objeto das matérias a
serem levadas a deliberagéo do Conselho de Administrag@o, acompanhados, quando indispensavel, de toda a
documentagéo de apoio razoavelmente necessaria para permitir a adequada deliberagéo. Qualquer um dos
membros do Conselho de Administragdo podera incluir outras matérias a serem discutidas na reunido em
questdo, desde que o faga com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias. Paragrafo Primeiro: As reuniées do
Conselho de Administracéo seréo instaladas em primeira convocagdo com a presenga da maioria dos seus
membros e, em segunda convocagao, que devera ser realizada com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
da data de realizag@o da Reunido, na forma prevista no “caput’, com qualquer nimero. Paragrafo Segundo: A
auséncia de convocagéo sera considerada sanada quando do comparecimento da totalidade dos membros do
Conselho de Administragéo a reunido. ARTIGO 20° - Os trabalhos e deliberagdes do Conselho de Administragéo
serdo dirigidos por mesa composta de presidente e secretario, escolhidos pelos conselheiros presentes. As
deliberagdes das reuniGes serao lavradas ata, em livro préprio, a qual sera publicada nas hipéteses previstas
em lei e na regulamentacdo aplicavel. ARTIGO 21° Os conselheiros poderdo participar das reunides do
Conselho de Administragdo por meio de conferéncia telefonica, videoconferéncia ou por qualquer outro meio de
comunicagéo, sendo considerados presentes a reunido, devendo, todavia, nos casos em que a reunido néo
tiver sido gravada, confirmar seu voto por meio de declaragdo por escrito encaminhada ao secretario da reuniéo
por carta registrada ou correio eletrénico, com comprovagao de recebimento, apés o término da reunigo. Uma
vez recebida a declaragdo ou a validagéo dos termos da ata, o secretério da reunio ficara investido de plenos
poderes para assinar a ata da reunido em nome do conselheiro que tenha participado & distancia da reunido.
Paragrafo Primeiro: As deliberagdes serdo tomadas pelo voto afirmativo da maioria dos membros do Conselho
de Administragéo presentes a reunido. Serao também considerados presentes & reunido, devendo o secretario
assinar a ata em seu nome, os conselheiros que encaminharem ao Presidente do Conselho de Administracéo,
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, os seus votos sobre as matérias constantes na ordem
do dia por escrito. Paragrafo Segundo: O conselheiro podera ser representado em reunido por qualquer outro
conselheiro, desde que a procuragdo com poderes especificos e, conforme o caso, orientagdo de voto, seja
encaminhada ao Presidente do Conselho de Administragéo com, no minimo, 12 (doze) horas de antecedéncia
4 realizagéo da reunido. ARTIGO 22° Compete ao Conselho de Administracdo, sem prejuizo de outras
atribuicdes e poderes previstos em lei e neste Estatuto Social: (a) eleger e destituir os membros da Diretoria,
inclusive nomeacéo do Diretor Presidente, fixando suas atribuicées e poderes, com observancia do que a
respeito dispuser este Estatuto Social; bem como, estabelecer a remuneragéo individual dos administradores,
observado o disposto no presente Estatuto Social; (b) autorizar a abertura de escritorios ou filiais no exterior,
assim como sua extingéo e, a adogao de quaisquer providéncias que se fagam necessarias para a sua abertura
e encerramento; (c) manifestar-se sobre o relatério da administragéo, as contas da Diretoria da Companhia e
as demonstragdes financeiras da Companhia, a destinagao do lucro liquido, bem como, deliberar sobre sua
submisséo a Assembleia Geral, com a proposta de destinagéo do lucro liquido do exercicio; (d) estabelecer a
politica geral dos negdcios da sociedade, especialmente a politica de aplicagdes ou investimentos e aprovar os
orgamentos operacionais e de investimentos; (e) acompanhar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer
tempo, qualquer documento relativo as operagdes da Companhia, incluindo, mas n&o se limitando, aos livros e
aos papéis, solicitar informages sobre contratos celebrados ou em vias de celebragéo e sobre quaisquer
outros atos relacionados & condugéo dos negdcios e gestéo da Companhia e suas controladas; (f) convocar as
Assembleias Gerais quando julgar conveniente ou nas hipéteses exigidas por lei; (g) prestacao de quaisquer
tipos de garantias, incluindo garantias fidejussorias em nome da Companhia, a constituicdo de 6nus reais ou
qualquer outro tipo de gravame sobre quaisquer de seus bens ou ativos, sejam eles materiais ou imateriais,
tangiveis ou intangiveis, cujo valor da operagéo seja de até R$50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais, em
uma Unica ou em uma série de operagdes relacionadas ao mesmo objeto e contraparte e no mesmo exercicio
social, bem como, aprovar quaisquer garantias, gravame de ativos ou 6nus reais entre empresas afiliadas,
assim entendidas como integrantes do mesmo grupo empresarial da Companhia; (h) cess&o, alienagéo ou a
transferéncia de quaisquer bens iméveis ou méveis da Companhia, com valor de até R$50.000.000,00
(cinquenta milhdes de reais), em uma Unica ou em uma série de operagdes relacionadas ao mesmo objeto e
contraparte € no mesmo exercicio social, excepcionadas transagbes entre empresas afiliadas, assim
entendidas como integrantes do mesmo grupo empresarial da Companhia; (i) aprovar a aquisicao diretamente
pela Companhia de novos ativos imdveis, em valor superior a R$50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais),
em uma Unica ou em uma série de operagdes relacionadas ao mesmo objeto e contraparte e no mesmo
exercicio social; (j) autorizar a celebragdo de contratos, acordos e outros instrumentos que obrigue a
Companhia efou suas controladas ou exonere terceiro em face da Companhia e/ou suas controladas em valor
superior a R$50.000.000,00 (cinquenta milhGes de reais) em uma Unica ou em uma série de operagGes
relacionadas ao mesmo objeto e contraparte e no mesmo exercicio social, e desde que néo esteja contemplado
no plano de negdcios e investimentos da Companhia; (k) aprovar operagéo ou conjunto de operagdes
celebrados com partes relacionadas da Companhia, envolvendo valores superiores a R$50.000.000,00
(cinquenta milhGes de reais), em uma Unica ou em uma série de operagdes relacionadas ao mesmo objeto e
contraparte; (I) escolher e destituir os auditores independentes, bem como determinar a Diretoria a escolha
dos auditores das sociedades controladas, coligadas e investidas, observando-se, nessa escolha, o disposto na
regulamentacéo aplicavel. A empresa de auditoria externa reportar-se-a4 ao Conselho de Administragao.
Parégrafo Primeiro: As atribuicdes em valores inferiores aos previstos nos itens ‘", j" e “k” acima, caberdo a

Diretoria que poderéo firmar diretamente, juntamente com os demais atos previstos no Artigo 27° des@
Estatuto. Paragrafo Segundo: Os limites de alcada estabelecidos acima serdo atualizados, anualmente, a
partir de janeiro de 2023, pela variagdo do indice IPCA ou por outro que venha substitui-lo. SECAO Il -
DIRETORIA - ARTIGO 23°: A Diretoria sera composta por no minimo 03 (trés) e no méaximo 10 (dez) membros,
acionistas ou ndo acionistas, residentes no pais, sendo um Diretor Presidente e os demais diretores sem
designagao especifica ou com a designagao atribuida pelo Conselho de Administragéo (qualquer deste, um
“Diretor” e todos, em conjunto, os “Diretores”). ARTIGO 24°: Os Diretores seréo eleitos pelo Conselho de
Administracao, com mandato unificado de 03 (trés) anos, sendo admitida a reeleigéo. Paragrafo Primeiro: Os
Diretores permanecerdo em seus cargos até a posse de seus sucessores, salvo nos casos de destituicdo ou
rendncia. Paragrafo Segundo: No caso de vacéncia no cargo dos Diretores, serd convocada reunido do
Conselho de Administragéo para preenchimento do cargo em carater definitivo até o término do mandato do
respectivo cargo antes vacante. ARTIGO 25°: Qualquer Diretor podera ser destituido a qualquer tempo pelo
Conselho de Administragdo. Paragrafo Unico: Um Diretor podera acumular mais de uma fungéo, desde que
observado o nimero minimo de diretores previsto na Lei de Sociedades por Agdes. ARTIGO 26°: A Diretoria
reunir-se-a sempre que necessario, sendo convocada, por qualquer meio eletronico que permita a confirmagéo
de envio, pelo (a) Diretor Presidente, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, ou (b) por
quaisquer dos Diretores, neste caso, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias. As Reuni6es da Diretoria
serdo consideradas validamente instaladas na presenga da maioria dos seus membros, sendo indispensavel a
presenca do Diretor Presidente. Paragrafo Primeiro: As reunides da Diretoria serdo presididas pelo Diretor
Presidente, o qual devera designar o secretério de cada reunido. Paragrafo Segundo: Os Diretores poderdo
participar e votar (inclusive antecipadamente) & distancia, por meio de telefone, videoconferéncia, e-mail ou
qualquer outro meio eletrdnico, aplicando-se, mutatis mutandis e conforme aplicaveis, as disposicoes aplicaveis
as reunides do Conselho de Administragdo. O Diretor que assim participar sera considerado presente em
referida reunido. Qualquer Diretor podera indicar outro Diretor para representd-lo em uma reunido, via
procuracéo. Paragrafo Terceiro: As decisdes serdo tomadas por voto da maioria dos presentes, competindo
ao Diretor Presidente o voto de qualidade em caso de empate, e serdo lavradas e registradas no livro de
Registro de Atas da Diretoria. ARTIGO 27°: A Diretoria tem todos os poderes para praticar os atos necessarios
ao funcionamento regular da Companhia e a consecucéo do objeto social, observadas as disposicoes legais ou
estatutérias pertinentes, bem como os planos de negécios, orgamentos operacionais e orgamento de capital
devidamente aprovados, competindo-lhe administrar e gerir todos os negécios da Companhia, sempre
observando os requisitos deste Estatuto Social que nao forem competéncia privativa da Assembleia Geral ou
do Conselho de Administracdo, especialmente: (a) elaborar e submeter ao Conselho de Administragéo o
orcamento operacional e o plano de investimentos; (b) representar a Companhia, ativa e passivamente, em
juizo ou fora dele; (c) estabelecer a organizagdo e os regulamentos internos; (d) autorizar a abertura de
escritorios ou filiais em qualquer localidade no Brasil, assim como a sua extingao e, a adogéo de quaisquer
providéncias que se fagam necessarias para a sua abertura e encerramento; (e) assinar contratos e documentos
que constituam obrigagdes, ativas e passivas para a Companhia, alinhado as demais disposicdes deste
Estatuto; (f) celebrar contratos ou quaisquer instrumentos, particulares ou publicos, que venham a conferir
cessao ou qualquer direito de uso e exploragao de bens méveis ou iméveis de terceiros em favor da Companhia,
assumindo todos os 6nus, direitos e obrigacées destes acordos; (g) aceitar, transferir e extinguir hipotecas,
anticreses, penhores e outros direitos reais, bem como, firmar contratos de mdtuo, com ou sem garantia, e abrir
contas correntes; (h) emitir, aceitar, avalizar e endossar letras de cambio, promissorias, cheques e outros titulos
ou descontar duplicatas, e celebrar contratos de fianga e de hipoteca para garantia de operagdes derivadas de
giro dos negdcios sociais; e (i) submeter, anualmente, & apreciagao do Conselho de Administragéo, o relatério
da Administragéo, as demonstragdes financeiras e as contas da Diretoria. Paragrafo Unico: O limite de algada
estabelecido acima sera atualizado, anualmente, a partir de janeiro de 2023, pela variagéo do indice IPCA ou
por outro que venha substitui-lo. ARTIGO 28° Os Diretores ndo poderdo praticar atos fora dos limites
estabelecidos neste Estatuto Social e em lei. Os Diretores devem abster-se de tomar medidas que contrariem
as deliberagdes, instrugGes e normas fixadas pelo Conselho de Administragéo. ARTIGO 29°: Ressalvadas as
excecdes previstas neste Estatuto Social, a Companhia sera representada e somente sera considerada
validamente obrigada por ato ou assinatura: (a) em conjunto por quaisquer 02 (dois) Diretores; ou (b) em
conjunto por 01 (um) Diretor e 01 (um) procurador com poderes especificos; ou (c) 01 (um) ou mais
procuradores com poderes especificos para a pratica de um ou mais atos isoladamente. Paragrafo Primeiro:
ACompanhia podera ser representada por 1 (um) Diretor isoladamente em comunicagées de cunho operacional
perante reparticbes publicas federais, estaduais, municipais, autarquias, empresas publicas ou sociedades de
economia mista; ou para firmar correspondéncias e atos de simples rotina operacional; ou, ainda, receber
citagdes ou notificagdes judiciais, bem como representar a Companhia em juizo, sem poder de confessar ou
renunciar a direitos, sendo certo que a representagéo para prestar depoimento em juizo, sempre que a
Companhia for regularmente intimada, devera ser feita por pessoa designada pela Diretoria para tal fim.
Paragrafo Segundo: Para a outorga de procuragdes a Companhia devera ser representada por: (i) por 02
(dois) Diretores em conjunto, ou (i) por um Diretor e um procurador com poderes especificos, este Ultimo
nomeado pelo Diretor Presidente e mais um Diretor. Paragrafo Terceiro: As procuracdes outorgadas pela
Companhia terdo prazo de validade méaximo de 1 (um) ano e manterdo vedagao ao substabelecimento, sob
pena de serem ineficazes perante a Companhia. Exceto nos casos de procuragdes outorgadas a advogados,
sob a Clausula “ad judicia” ou “ad judicia et extra”, para representagéo da Companhia em processos judiciais e
administrativos, que poderdo ser outorgadas procuragdes por prazo diferente e serd permitido o
substabelecimento, conforme seja necessario. ARTIGO 30°: Compete ao Diretor Presidente, além das demais
atribuicdes da Diretoria e demais previstas neste Estatuto Social e eventualmente definidas pelo Conselho de
Administragéo: a) dirigir e controlar a execugéo dos planos, projetos e atividades da Companhia; b) orientar e
coordenar as atividades dos demais Diretores, em atencao as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de
Administracao; c) definir a reparticdo das competéncias dos demais Diretores em relagdo as areas ndo
especificamente mencionadas neste Estatuto Social; d) presidir as reuniées da Diretoria estatutaria; e e) firmar
obrigatoriamente em conjunto com outro diretor, quaisquer acordos, contratos ou documentos que constituam
obrigagdes & Companhia em valores superiores a R$25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes) em uma Gnica ou
em uma série de operagdes relacionadas ao mesmo objeto e contraparte e no mesmo exercicio social.
Paragrafo Unico: No caso de vacancia do cargo de Diretor Presidente, enquanto ndo houver a eleicéo e posse
do substituto, os Diretores remanescentes acumularéo as atribuicdes previstas no Artigo 30° do presente
Estatuto. SECAOQ Ill - DO CONSELHO FISCAL - ARTIGO 31°: A Companhia podera ter um Conselho Fiscal
que funcionara em carater ndo permanente, o qual, quando instalado pela Assembleia Geral, sera composto
por 3 (trés) membros efetivos e igual niumero de suplentes que preencham os requisitos legais. Paragrafo
Primeiro: O Conselho Fiscal tera as atribuigdes que |he séo ditadas pela legislagao aplicavel, e quanto aos
requisitos, impedimentos e remunerago de seus membros, prevalecerao as normas contidas no Artigo 162 da
Lei n° 6.404/76. Paragrafo Segundo: Somente recebera remuneragéo o Conselheiro Fiscal que efetivamente
exercer suas funcdes, sendo tal remuneragéo proporcional ao tempo no exercicio das funcdes, respeitadas as
disposicoes legais pertinentes. CAPITULO V - DO EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES CONTABEIS -
ARTIGO 32°: O exercicio social encerrar-se-a em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo levantados o
balango patrimonial, as demonstragdes dos lucros ou prejuizos acumulados, as demonstragdes dos resultados
do exercicio e as demonstragdes das origens e aplicagdes de recursos, que deverdo atender as disposicées
legais aplicaveis. ARTIGO 33°: E facultado @ Companhia o levantamento de balangos intermediarios, com ou
sem distribuicdo de dividendos, consoante ao disposto no Artigo 204 da Lei n® 6.404/1976 e alteragbes
posteriores. ARTIGO 34°: O lucro liquido apurado em balango tera a seguinte destinacéo: (a) 5% (cinco por
cento) do lucro liquido serd aplicado, antes de qualquer outra destinagéo, a constituigdo da Reserva Legal, até
que esta atinja 20% (vinte por cento) do capital social, atendendo o disposto no Artigo 193 da Lei n° 6.404/1976;
e (b) 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado nos termos do Artigo 202, | da Lei n® 6.404/1976,
no minimo, sera distribuido como dividendo obrigatério. Paragrafo Primeiro: A Assembleia Geral podera, por
unanimidade, deliberar a distribuicdo de um dividendo inferior ou superior ao obrigatdrio, ou reter todo o lucro,
conforme regula o paragrafo 3° do Artigo 202 da Lei n° 6.404/1976; Paragrafo Segundo: Depois de atendida
as demais deliberagdes da Assembleia Geral, 0 saldo remanescente do lucro liquido, se houver, ser4 utilizado
para constituicdo de outras reservas conforme destinagéo aprovada em Assembleia Geral. ARTIGO 35° A
Companhia podera pagar ou creditar juros aos acionistas a titulo de remuneragéo sobre o capital proprio, nos
termos da legislagdo pertinente e mediante aprovagéo da Assembleia Geral, podendo o valor dos juros ser
imputado ao dividendo minimo obrigatério, integrando tal valor o montante dos dividendos distribuidos pela
Companhia para todos os efeitos legais. ARTIGO 36 Dentro do exercicio que aprovar a distribuicéo de
dividendos ou o pagamento aos acionistas de remuneracéo sobre o capital proprio, fixara a Assembleia Geral
0 prazo para pagamento dos dividendos. CAPITULO VI - DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO DA COMPANHIA -
ARTIGO 37°: A Companhia somente se dissolvera nos casos previstos em lei, e a liquidagéo far-se-a através
de liquidante designado pela Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, com o consentimento
de Acionistas que representem, no minimo, 2/3 (dois tergos) do capital social. ARTIGO 38°: AAssembleia Geral
determinara a forma de liquidagéo e duragéo do mandato do liquidante, seus poderes e sua remuneragéo, bem
como instalara e elegera o Conselho Fiscal que deveré funcionar durante o periodo de liquidagéo. CAPITULO
VII - DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS - ARTIGO 39° Os casos omissos neste Estatuto Social serdo
solucionados pela Assembleia Geral, observadas as disposigdes da legislagao em vigor. ARTIGO 40°: A
Assembleia Geral podera a qualquer tempo deliberar a transformagéo do tipo juridico da Companhia, desde
que respeitado o quérum qualificado estabelecido neste Estatuto Social e na Legislagéo aplicavel. ARTIGO 41°
Os acionistas, desde ja, renunciam expressamente ao direito de retirada em caso de transformagéo do tipo
juridico da Companhia, na forma do artigo 221, Paragrafo Unico da Lei 6.404/1976. ARTIGO 42° Quaisquer
acordos de acionistas, compromissos de compra ou venda de agdes e opgbes de compra de agdes e acordos
de voto, devidamente arquivados na sede da Companhia e refletidos no Livro de Registro de Agdes Nominativas
(“Acordo de Acionistas”), produzirdo efeitos entre as partes signatarias e serdo oponiveis a terceiros. ARTIGO
43° A Companhia, seus acionistas, administradores e conselheiros obrigam-se a resolver toda e qualquer
controvérsia, originaria ou relativa & interpretagdo ou a aplicagdo deste Estatuto Social, incluindo quaisquer
questdes relacionadas a existéncia, validade, eficacia ou término de quaisquer de suas disposi¢des, perante o
foro da Comarca de Curitiba, Estado do Parana, excluindo-se qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou
venha a ser. Caroline Farias dos Santos - OAB/PR 35680.
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