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SIND DOS MOTORISTAS COB E TRABAL EM EMP DE TRANSP COLET EM VEIC ROD DE PASSAG
URB MUN METROP INTERMU INTEREST E DE FRET DE PONTA GROSSA E REGIAO, CNPJ n.
84.786.144/0001-05, neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). LUIZ FERNANDO
PEREIRA DOS SANTOS;

E

VIACAO CAMPOS GERAIS LTDA, CNPJ n. 80.229.461/0001-70, neste ato representado(a) por seu Diretor,
Sr(a). LUCIANO RASERA GULIN e por seu Diretor, Sr(a). EGBERTO NISSEL DE CARVALHO E SILVA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2022 a 31 de outubro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Motoristas; cobradores, e os Trabalhadores em Empresas de Transportes Coletivos de
Veiculos Rodoviarios de Passageiros Urbanos, Municipais, Metropolitanos, Intermunicipais,
Interestaduais, Internacionais e de Fretamento, com abrangéncia territorial em Carambei/PR,
Castro/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Guamiranga/PR, Imbituva/PR, Ipiranga/PR, Irati/PR, Ivai/PR,
Jaguariaiva/PR, Palmeira/PR, Pirai do Sul/PR, Ponta Grossa/PR, Porto Amazonas/PR, Reboucas/PR,
Sao Joédo do Triunfo/PR, Sengés/PR e Teixeira Soares/PR.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Determinam as partes os seguintes pisos salariais: da fungdo MOTORISTA PLENO, em R$ 13,79 (treze
reais e setenta e nove centavos) por hora, totalizando aquele que cumpra jornada de trabalho de (6) seis
horas diarias, ou seja, 36 horas semanais, um salario mensal de R$ 2.482,97 (dois mil quatrocentos e
oitenta e dois reais e noventa e sete centavos); da funcdo de MOTORISTA EXPERIENCIA, em R$ 10,90
(dez reais e noventa centavos) por hora, totalizando aquele que cumpra jornada de trabalho de (6) seis
horas diarias, ou seja, 36 horas semanais, um salario mensal de R$ 1.963,57 (mil novecentos e sessenta



e trés reais e cinquenta e sete centavos); da funcdo de TROCADOR EFETIVO em R$ 8,25 (oito reais e
vinte cinco centavos) por hora totalizando aquele que cumpra jornada de trabalho de (6) seis horas
diarias, ou seja, 36 horas semanais, um salario mensal de R$ 1.487,39 (mil quatrocentos e oitenta e sete
reais e trinta e nove centavos) e da funcdo de TROCADOR EXPERIENCIA em R$ 7,15 (sete reais e
quinze centavos) por hora, totalizando aquele que cumpra jornada de trabalho de (6) seis horas diarias, ou
seja, 36 horas semanais, um salario mensal de R$ 1.390,52 (mil trezentos e noventa reais e cinquenta e
dois centavos).

Paragrafo Primeiro: A funcdo de motorista compreende duas classes distintas: MOTORISTA PLENO e
MOTORISTA EXPERIENCIA. A denominacéo de MOTORISTA EXPERIENCIA sera utilizada para o
motorista durante seu periodo de experiéncia, o qual ndo podera superar o prazo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo: Deixe de existir a partir de agora a categoria anteriormente denominada
“MOTORISTA JUNIOR’.

Paragrafo Terceiro: Os motoristas e trocadores admitidos a partir do inicio da data de vigéncia deste

Acordo estardo sujeitos a um periodo de experiéncia de noventa (90) dias. Tal condi¢cdo ndo se aplica aos
funcionarios exercentes de outras fun¢des que venham a ser promovidos, internamente, para a funcéo de
motorista, 0s quais passarao a receber 100% do piso salarial do cargo logo que assumam a nova funcéo.

Paragrafo Quarto: Aos menores aprendizes em treinamento interno na empresa sera respeitado o salario-
minimo nacional, desde a sua admissao até 24 (vinte e quatro) meses de vigéncia do contrato de
aprendizagem, ficando excluido o pagamento do piso salarial estabelecido neste ACT, assim como, do
minimo regional estadual.

Paragrafo Quinto: As partes comprometem-se que sera elaborado no prazo inferior a 180 (cento e oitenta)
dias a contar da assinatura deste acordo coletivo de trabalho termo aditivo constando o piso salarial dos
trabalhadores que englobam as categorias econdmicas as quais sao representados pela entidade sindical
acordante, exceptuadas as funcdes de carater estratégico.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DA CORREGCAO SALARIAL

Em face da realidade econémico-financeira da empresa e das demais condi¢cdes mantidas e pactuadas no
presente Acordo Coletivo de Trabalho, bem assim o disposto no artigo 7, inciso XXVI, da Constituicao
Federal e a expressa deliberacao da categoria, ajustam as partes que os salarios dos empregados seréo
reajustados no valor equivalente a 8,5% (oito virgula cinco por cento) — 0s pisos contidos na clausula 32 ja
foram recompostos com esse percentual - a ser implementado no salario-competéncia novembro/2022
(pagamento em dezembro/2023), recomposi¢édo que compreende o periodo de 1° de novembro de 2021 a
31 de outubro de 2022, autorizada a compensacéao de todo e qualquer reajuste/antecipacdo concedida no
periodo.

Paragrafo primeiro — Tendo em vista 0 momento e a forma como € ajustada a presente avenca coletiva,
acorda-se que o pagamento das diferencas devidas no pagamento que ocorreria em novembro/2022, sera
realizado junto aos pagamentos que ocorrerdo no més de competéncia de dezembro/2022.



Paragrafo segundo — As diferencas no pagamento da primeira parcela do 13° salario de 2022, oriundas da
aplicacéo do reajuste salarial ajustado na presente clausula, serdo pagas juntamente com o pagamento da
22 parcela.

Paragrafo terceiro — Para os empregados dispensados antes da data de vencimento do recebimento das
diferencas salariais mencionadas na presente clausula, o empregador realizara sua quitacao das diferencas
juntamente com o pagamento das verbas rescisorias.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DOS DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Aos fins do artigo 462, da CLT, a empresa podera efetuar desconto salarial, quando expressamente
autorizada pelo empregado, a titulo de lanche, refei¢es, convénios, inclusive os de assisténcia médica ou
odontolégica, compras, seguro de vida, associagao de funcionéario, convénios sindicais, entre outros. Em
caso de dano, o desconto sera legitimo se observado o contido no paragrafo 1° do mesmo artigo.

Paragrafo primeiro: Quando da concessao de férias, a empresa fica autorizada a efetuar os descontos que
deveriam ser efetuados no més de gozo das férias.

Paragrafo segundo: Considerando o convénio firmado pelo SINTROPAS-PG, com a finalidade de atender
as necessidades da categoria profissional, fica contratada a possibilidade de desconto, em folha de
pagamento, das despesas com medicamentos feitas pelos empregados da categoria, sendo a relagdo das
despesas — devidamente vistadas pelo empregado e pelo sindicato profissional — enviadas pelo
SINTROPAS-PG a empresa empregadora até o dia 15 de cada més para o respectivo desconto. As
despesas com a aquisicdo de medicamentos, em relacdo a cada empregado, ndo poderdo ultrapassar 15%
(quinze por cento) do piso salarial respectivo, cabendo ao SINTROPAS-PG proceder o recebimento, junto
ao empregador, dos valores das despesas efetuadas pelos empregados com medicamentos, até o dia 15
(quinze) do més subsequente.

Paragrafo terceiro: Considerando que a entidade sindical podera firmar outros convénios que venham a
beneficiar aos empregados, fica estipulado um limite especifico de 20% (vinte por cento) do salario de cada
funcionario, para essa modalidade de desconto, respeitado o limite global de descontos ja praticados pela
empresa.

Paragrafo quarto: Considerando a previsdo de até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em
caso de realizacao de exames preventivos de cancer devidamente comprovada, fica proibido desconto
salarial pelo tempo retro mencionado.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO ACIDENTE

Em caso de sinistro envolvendo terceiros, havendo dolo ou culpa, a empresa apresentara 3 (trés)
orcamentos. Caso o funcionario ndo aceite esse valor, podera orcar em outras oficinas indicadas pela VCG
e ainda poderéa apresentar orcamento alternativo em outro fornecedor no prazo maximo de 3 (trés) dias
Gteis, ficando, nesta Ultima hipotese, responsavel pela manutencdo da qualidade do servico efetivado
arcando com os custos de retrabalho.



CLAUSULA SETIMA - DAS MULTAS DE TRANSITO

A empresa comunicard ao empregado a ocorréncia de notificacéo de infragdo de transito, quando por ele
praticada no exercicio da atividade laboral, apresentando-lhe a notificacéo e dele colhendo o ciente. Ele
poderd, por escrito e mediante recibo, solicitar documentos destinados a interposicdo de recurso previsto na
legislacao de transito.

Paragrafo Primeiro: Na ocorréncia de notificacdo de infracdo de transito, praticada pelo empregado no
exercicio de suas funcdes, a empresa providenciara a apresentacéo do condutor, que devera firmar o
formulario respectivo e fornecer dados e documentos, tudo na forma prevista na legislacao.

Paragrafo segundo: Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de multa, em uma Unica
vez ou parcelados, apds o decurso do prazo para interposicao de recursos administrativos pelo empregado,
desde que esgotadas todas as vias recursais administrativas.

Paragrafo Terceiro: Na hipétese de rescisao do contrato de trabalho, por qualquer motivo, estando
pendente recurso administrativo, fica autorizado o desconto do valor da multa, no documento de resciséo
contratual. Posteriormente, havendo a desconstituicdo da infracdo, em sede administrativa ou judicial, ao
empregado sera devolvido o valor descontado.

Paragrafo Quarto: Ocorrendo a suspenséo do direito de dirigir, decorrente da pontuagdo na carteira

nacional de habilitacdo, o contrato de trabalho de motorista sera imediatamente suspenso, até levantamento
da restricéo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

A empresa fornecera envelope ou contracheque de pagamento, discriminando créditos e descontos, bem
assim o valor do FGTS do més a que se refere. Fica expressamente autorizada & empresa a efetuar o
pagamento salarial via depésito bancario.

Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA NONA - DO 13° E FERIAS

No célculo para pagamento de 13° salério e férias, serdo consideradas as horas extras, comissdes, prémios
e adicional noturno, quando habitualmente pagos.



Paragrafo Unico — As partes, partes acordam que o pagamento das diferencas da aplicacédo do reajuste
previsto no presente ACT incidente nas férias daqueles que as fruiram apés 1° de novembro de 2022, sera
realizado em 31 de janeiro/2023.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - DO ADICIONAL NOTURNO E HORAS EXTRAS

O trabalho noturno na empresa, assim considerado aquele prestado entre 22:00 (vinte e duas) horas e
05:00 (cinco) horas, sera remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal. O
pagamento pelas horas extraordinarias sera efetuado com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre as horas normais.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE ALIMENTACAO

A empresa concedera vale alimentagdo no valor mensal de R$ 851,68 (oitocentos e cinquenta e um rais
e sessenta e oito centavos), fornecido de acordo com o PAT (Programa de Alimentacdo do Trabalhador),
parcela esta sem natureza salarial para todos os fins.

Paragrafo primeiro: Fica ajustado entre as partes que no periodo de vigéncia do presente instrumento
coletivo a Empresa acordante fornecera o vale alimentacdo aos seus empregados com antecipacao, a qual
ocorrerd sempre no dia 20 (vinte) de cada més, ou no dia util subsequente, caso este recaia em sabados,
domingos ou feriados.

Paragrafo segundo: Na hipétese de afastamento do empregado em auxilio-doenca por mais de 15 dias, o
vale alimentag&o serd mantido pela empresa pelo prazo maximo de 30 dias — (equivalente a 1 (um) vale
alimentacao), a contar do inicio do primeiro afastamento, hipdtese avencada a uma ocorréncia no ano civil.

Paragrafo terceiro: Tendo em vista 0 momento e a forma como € ajustada a presente avencga coletiva,
acorda-se que o pagamento das diferencas devidas quanto ao cartdo alimentagdo em 20 de novembro de
2022 sera realizado juntamente com o cartdo alimentacdo de 20 de dezembro/2022.

Paragrafo quarto — Para os aprendizes o pagamento do beneficio previsto na presente clausula sera
realizado de forma proporcional a carga horaria desenvolvida.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ASSISTENCIA JURIDICA



A empresa assegurara assisténcia juridica gratuita, quando necessaria, por profissional por ela indicado,
aos seus funcionéarios que forem indiciados em inquéritos criminais ou respondam acao penal, por ato
praticado no regular desempenho de suas fun¢gfes normais, desde que involuntario, e na defesa do
patriménio da empresa, facultado o direito a optar por profissional diverso, hipétese em que respondera com
exclusividade pelos respectivos custos da contratacdo, eximindo a empresa de qualquer responsabilidade.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ATIVIDADE DO MOTORISTA

As partes acordantes declaram e reconhecem que faz parte da funcdo do motorista, dentre outras, o
controle e /ou a cobranca das passagens dos usuarios, quando nao tiver sido escalado funcionéario
especificamente para esta atividade, pactuando, como o controle e/ou cobranca das passagens, pelos
motoristas, ocorre dentro da jornada de trabalho, que néo caracteriza duplicidade de funcao, ndo gerando
direito & remuneracéo diferenciada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS EXAMES ADMISSIONAIS E DEMISSIONAIS

Sao obrigatérios os exames admissionais e demissionais na forma do artigo 168 da CLT.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CAPACITACAO

Para a utilizacdo dos empregados em outras fungdes, cumuladas ou ndo, a empresa devera capacita-los de
modo adequado, sob pena de n&o Ihes poder exigir tais servigcos, nem os responsabilizar pela execugéo
incorreta. Os funcionarios que desejarem ser capacitados para trocar de funcéo deveréo participar dos
treinamentos e cursos, sem que isto caracterize prestacdo de servico remunerado, diante do beneficio a ser
conquistado com a mudancga de funcéo.

Paragrafo Unico — Nas hipo’teses de oferta pela empresa de cursos ou programas para a formac,a~o
pessoal ou qualificac,a~o profissional do empregado, bem como para melhoria das condic,o~es na
relac,a~o capital e trabalho, sem o0”nus para o empregado, fica contratada a possibilidade de participac,a~o
do empregado nesses cursos ou programas pelo tempo de ate” 6 (seis) horas por ano, fora do hora’rio de



sua jornada normal, sem que essa participacao constitua tempo a’ disposi¢cdo do empregador ou trabalho
suplementar, ndo sendo devida remuneracao por essas horas.

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO TROCO INICIAL

A empresa fornecera aos trocadores e aos motoristas que efetuam cobranca de passagens a quantia de R$
30,00 (trinta reais) para troco inicial, cuja importancia seré objeto de prestacdo de contas na rescisao
contratual, sendo que em caso de furto/roubo (objeto de comprovacao na empresa, através de boletim de
ocorréncia formalizado pelo empregado junto & autoridade policial) havera a desoneracgéo do trabalhador.

Paragrafo Unico - A empresa providenciara para que seja possibilitado aos trocadores e aos motoristas
gue efetuam cobranca de passagens, dentro do terminal central, a realizacéo da substituicdo de valores
expressos em papel-moeda de quantitativos maiores em “troco” em cédulas ou moedas de quantitativos
menores, respeitadas a necessidade e disponibilidade operacional do sistema.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

A empresa fica obrigada a anotar na CTPS a fungéo efetivamente exercida pelo empregado, observada a
classificacao brasileira de ocupacéo (CBO), além das alteracdes de salarios ocorridas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTA DE RECOMENDAGAO

A empresa fornecerd carta de recomendacao aos empregados desligados, quando solicitada.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA DECIMA NONA - DA JORNADA DE TRABALHO

A duracéo do trabalho, excetuada a relativa aos motoristas e trocadores, serd de quarenta e quatro (44)
horas semanais, podendo as mesmas ser distribuidas em até seis (6) dias da semana, assegurados 0s
descansos inter e intrajornada.



Paragrafo Primeiro - Os motoristas e trocadores serdo beneficiarios, enquanto vigente o presente
instrumento, da carga horaria de até seis (6) horas diarias ou trinta e seis (36) horas semanais, podendo
estas ser distribuidas em até seis (6) dias da semana, observado o descanso interjornada de 11 horas.

Paragrafo Segundo - O descanso intrajornada podera ser ampliado (art. 71, CLT) para até cinco (5) horas,
admitidos expressamente, pelo presente instrumento normativos, os periodos intervalares discriminados na
Escala Individual (El) e na Ficha de Controle de Veiculo (FCV) fornecidas pelos operadores, ficando
ajustado que referidos periodos ndo integram a jornada de trabalho.

Paragrafo Terceiro - Pelo presente instrumento fica facultada a adocdo do regime compensatério que
objetive a eliminacao, total ou parcial, de horas de trabalho em outro dia da semana, s6 sendo considerada
como hora extraordinaria, com adicional de 50%, o excesso da 36a hora semanal, para motoristas e
trocadores, e 44a hora semanal para os demais empregados, desde que as mesmas ndo tenham sido
compensadas.

Paragrafo Quarto - Cabera a empresa, no ato admissional de motorista e trocador, entregar, mediante
recibo, a relacdo de linhas, com os respectivos horarios (frequéncias), a fim de que referidos profissionais,
de modo prévio, j& tenham ciéncia das mesmas. Eventuais alteracdes (de linhas e frequéncias), posteriores
a admisséo, deverao ser divulgadas em edital, no local de costume no a&mbito da empresa, legitimando-se a
compensacao aqui estabelecida.

Paragrafo Quinto - Considerar-se-4, para fins de remuneracédo do trocador, tanto de linha, quanto de
terminal, o periodo efetivo de trabalho, tanto antes do inicio da primeira viagem, como ap6s do
término da Ultima viagem, garantindo o pagamento integral das horas trabalhadas a todos os
funcionarios.

Paragrafo Sexto - Considerar-se-4, para fins de remuneracéo do motorista, tanto de linha, quanto de
terminal, o periodo efetivo de trabalho, tanto antes do inicio da primeira viagem, como ap6s do
término da Gltima viagem, garantindo o pagamento integral das horas trabalhadas a todos os
funcionérios.

Paragrafo Sétimo - Excetuados os periodos acima indicados, ajustam as partes, com fundamento no artigo
7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, que ndo integrardo a jornada de trabalho dos motoristas e
trocadores, quer como de servigo efetivo, quer como tempo a disposicdo, os periodos de intervalos
existentes nas escalas de trabalho, entre uma e outra viagem, fixado também aos motoristas e trocadores,
gue venham a assumir ou venham a ser rendidos fora da garagem, que s6 deverdo comparecer no horario
de entrada consignado nas referidas escalas (papeletas de trabalho).

Paragrafo Oitavo - Considerando o beneficio da reducdo da jornada de trabalho fixada para os motoristas
e trocadores, como também a existéncia de intervalos entre viagens e as peculiaridades das fun¢des, fixam
as partes que resta atendida a obrigatoriedade da concessao de intervalos intrajornadas previstos no artigo
71, da CLT, bem como, do paragrafo 5° do mesmo artigo, ndo sendo devido, por ele, qualquer pagamento.

Paradgrafo Nono— Determinam as partes acordantes que dadas as peculiaridades da atividade, a jornada
de trabalho dos motoristas e trocadores sera comprovada, para os devidos fins de direito, através do
documento denominado Ficha de Controle de Veiculo (FCV).

Paragrafo Décimo - Sistemas alternativos de controle de ponto — As partes acordam a possibilidade de
utilizacdo de sistemas alternativos de controle eletrénico de ponto, nos termos da Portaria MTE 373/2011,
no qual fica dispensada a emissédo de comprovantes diarios de cada apontamento de hordrio realizado pelo
empregado, desde que seja garantida a impossibilidade de:

| - restricBes a marcacgéo do ponto;

Il - marcacdo automatica do ponto;



Il - exigéncia de autorizacao prévia para marcacéo de sobrejornada; e

IV - a alterac&o ou eliminacgéo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo Décimo Primeiro - Para fins de fiscalizacdo, os sistemas alternativos eletrdnicos deverao:
| - estar disponiveis no local de trabalho;

Il - permitir a identificacdo de empregador e empregado; e

Il - possibilitar, através da central de dados, a extracéo eletrénica e impressa do registro fiel das marcacoes
realizadas pelo empregado.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA - DOS FERIADOS

As horas trabalhadas em feriados serdo contraprestadas em dobro, sem prejuizo da folga semanal normal,
em face da peculiaridade da atividade empresaria e laboral.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicfes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE DOS FUNCIONARIOS

Os funcionarios que estejam em plena atividade terdo direito a seis (6) passagens diarias, sem custo,
destinadas a Ihes permitir o acesso ao local de trabalho e retorno as suas casas. Em caso de suspensao,
afastamento ou interrup¢éo do contrato de trabalho e /ou da prestacéo de servicos, ndo terdo direito a tal
beneficio, justificado exclusivamente para permitir o acesso do trabalho, beneficio este que é pessoal e
intransferivel.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS UNIFORMES

A empresa fornecera gratuitamente os uniformes aqueles funcionarios obrigados ao seu uso, 0s quais se
obrigam a devolvé-los, em sua totalidade finda a relacdo de trabalho, ficando autorizado o desconto do valor
correspondente ao custo da ultima compra efetuada, junto as verbas rescisérias, em caso de ndo
devolucéo.

Obriga-se a empresa a entregar, na contratacdo do funcionario (Motorista ou Trocador) a quantia de 2
(duas) calgas, 2 (duas) camisas e 1 (uma) gravata, efetuando a liberacdo de outras pecas a posteriori,



seguindo-se o calendario de reposicao de 1 (uma) calca a cada 6 (seis) meses, 1 (uma) camisa de cada 4
(quatro) meses e 1 (uma) gravata a cada 12 (doze) meses, ndo sendo cumulativo em caso de atraso no
recebimento provocado pelo funcionario.

Paragrafo primeiro — A empresa fornecera camiseta polo a cada 6 meses e jaqueta a cada 2 anos,
seguindo-se os demais termos do cronograma de entrega vigente.

Paragrafo segundo — Fica estabelecida a possibilidade de utilizacdo de bermuda nos periodos de intenso
calor, desde que seguindo o padrédo do uniforme da empresa. Empresa e sindicato estabelecerao
futuramente a possibilidade de substituicdo da entrega de uma calca por uma bermuda, por opgéo de cada
empregado (tal implementacao ainda carece de autoriza¢do do Poder Concedente).

CIPA — composicdo, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA CIPA

A empresa divulgara, no prazo e modos legais, a eleicdo da CIPA concedendo prazo a inscri¢cdo de
interessados, o Sindicato Profissional sera comunicado, por escrito, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, da realizac&o do processo eleitoral da CIPA.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS ATESTADOS MEDICOS

A empresa aceitara o atestado médico ou odontoldgico, fornecido por profissionais conveniados com o
orgéao previdenciéario, para fins de justificacdo de falta ao servigo, desde que vistado pelo médico da
empresa. O atestado, como regra geral, devera ser entregue ao RH da empresa pelo préprio empregado,
no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas de sua emisséo, sendo aceito, apenas em carater excepcional,
sua entrega por terceiros ou parentes, além do envio por whatsapp ou email. O ndo respeito da regra aqui
estabelecida determinara a perda pelo empregado da escala que vinha desenvolvendo.

Paragrafo primeiro - Fica estabelecida a possibilidade de liberacdo do empregado para acompanhar filhos
menores ao médico e em cirurgias, desde que mediante solicitagdo prévia a empresa e devidamente
ajustado com antecedéncia junto a sua chefia, ficando estabelecida nessa mesma autorizacédo a forma de
reposicao das horas perdidas, bem como apresentacéo do respectivo atestados médico em até 48
(quarenta e oito horas) ap6s o retorno, nos termos do regulamento operacional estabelecido pela empresa e
com amplo conhecimento de todos os envolvidos.

Paragrafo segundo - Fica estabelecida a criagcdo de um FUNDO DE VULNERABILIDADE SOCIAL, a ser
abastecido com aportes mensais da empresa no importe de R$ 3000,00 (trés mil reais) e por esta
gerenciado. Referido fundo sera utilizado em situagcfes particulares em que exista necessidade de apoio
aos empregados da empresa que se encontrem em situacdes de vulnerabilidade social ou doenca, e sem
condi¢des de enfrentamento as mesmas, devidamente avaliadas e verificadas. Para realizagdo das
referidas verificagcfes e avaliagbes, na empresa ou na residéncia do empregado, a empresa podera se valer
de seu pessoal do quadro proprio ou de profissional especificamente contratado para tais tarefas.



Paragrafo terceiro - O referido fundo sera gerenciado pela empresa, tendo o sindicato papel fundamental
para a analise em conjunto da utilizacéo deste recurso aos trabalhadores da empresa que necessitem de tal
auxilio, podendo encaminhar situa¢des para empresa em que os trabalhadores necessitem deste amparo
criado para situacdes de vulnerabilidade.

Relacfes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAL

A empresa liberara da prestacao de servico, sem prejuizo da remuneracdo mensal, 2 (dois) diretores
efetivos do Sindicato, por ele expressamente indicado, por prazo indeterminado, desde que na vigéncia do
mandato sindical.

Paragrafo Gnico — A empresa ainda liberara em 1 (um) dia por ano, para o exercicio de atividades sindicais,
sem prejuizo da remuneracao, os empregados eleitos pertencentes ao quadro funcional da empresa, desde
gue a solicitacéo seja encaminhada com no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO FUNDO ASSISTENCIAL

Nos termos do TAC n° 205/2016 firmado com o Ministério Publico do Trabalho da 92 Regido e considerando
gue as clausulas sociais e econdmicas, constantes na convencéo coletiva de trabalho anterior a este
instrumento foram mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial baseados na inflagdo
periddica da data base em favor de todos os trabalhadores abrangidos, associados ou ndo do sindicato
profissional, consubstanciando-se em condi¢cdes mais favoraveis para os trabalhadores, considerando o
conjunto das clausulas em sua globalidade que configuram uma evolucdo perante a realidade do mundo do
trabalho, legitimando assim, que durante a vigéncia do presente instrumento normativo, as empresas
contribuirdo mensalmente com o equivalente 4,25% (quatro virgula vinte e cinco por cento) sobre a folha de
pagamento (salario base) de todos os respectivos empregados ativos, associados ou ndo associados ao
sindicato, equivalente a R$ 100,40 (cem reais e quarenta centavos) por empregado, em favor do sindicato,
tendo-se em conta a base territorial propria dos mesmos, de acordo com o local onde os empregados
prestarem 0s servicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na Assembleia
Geral da categoria profissional realizada em 20 de outubro de 2022, além de ser comunicada através de
edital e de boletim especifico aos trabalhadores.



PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos serdo arrecadados mediante cobranca bancéria e movimentados
através da conta corrente especifica e exclusiva da entidade sindical profissional, sendo a arrecadacéo e
aplicacdo desses recursos devidamente contabilizados e submetidos & analise e aprovacdo do Conselho
Fiscal e da Assembleia Geral de Prestacdo de Contas anual da entidade e com publicacao obrigatéria do
balanco geral contabil no Diario Oficial do Estado ou em jornal de circulac&o na base territorial do sindicato
profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO — Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula seréo aplicados na
formacéo profissional dos membros da categoria, manutencao da estrutura operacional, em servicos
assistenciais da entidade sindical profissional e na fiscalizacao, implementacéo e defesa dos direitos da
categoria, ficando vedado o uso deste recurso para pagamento de salarios e outras formas de manutencgéo
(diarias, jetons) para dirigentes sindicais.

PARAGRAFO QUARTO — Em observancia ao artigo 8° da Constituicio Federal, que garante liberdade e
autonomia sindical, e a Convencao 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervencéo de sindicatos patronais
e das empresas serdo admitidas nas deliberacdes e servicos das entidades sindicais profissionais, assim
como na aplicacéo dos referidos recursos financeiros originados desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - O sindicato profissional encaminhara com a necessaria antecedéncia a Ficha de
Compensacao bancaria destinada ao recolhimento referido na clausula, cabendo a empresa proceder ao
recolhimento e remeter a relagdo de empregados associados e ndo associados do sindicato que originou o
valor recolhido, recolhimento até o dia 15 (quinze) posterior a data do pagamento do salario mensal, com
detalhamento do nome, funcéo e salario base respectivo de cada empregado, sob pena de multa de 10%,
sem prejuizo de atualizacdo monetaria.

PARAGRAFO SEXTO — A manutenc&o do pagamento do fundo assistencial descrito na presente clausula a
partir de novembro/22 esta condicionada a efetiva incluséo e aplicacédo na tarifa decretada pelo Municipio
de Ponta Grossa do respectivo valor no calculo tarifario.

PARAGRAFO SETIMO — Em caso de eventual questionamento futuro que determine a cessac&o da
validade da clausula em questéo ou a ndo possibilidade de inclusao e aplicagcao no célculo tarifario, cessara
igualmente a obrigacdo da empresa no pagamento do valor nela descrito. A empresa se compromete a pré-
avisar o Sindicato dos Trabalhadores de uma eventual cessacao dos repasses num prazo de 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO OITAVO — As diferencas de valores relativas ao repasse de fundo no periodo de nov/22,
serdo realizadas nas mesmas datas ja acordadas para o repasse das diferencas salariais decorrentes do
reajuste acordado no presente ACT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA TAXA DE REVERSAO SALARIAL



A empresa descontara de todos os associados abrangidos pelo presente ACT, o valor equivalente a 1/30 do
salario basico do empregado, referente ao salario do més de marg¢o/2023, repassando tal valor ao Sindicato
Profissional até o dia 10 do més subsequente ao desconto desde que o sindicato laboral encaminhe as
guias especificas e com a relacdo dos associados a que terdo o desconto.

Paragrafo Unico - DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DA TAXA DE REVERSAO SALARIAL

E garantido a todos os empregados o direito de se oporem ao desconto da taxa estabelecida no caput desta
clausula, desde que se manifestem por escrito, e entregue tal oposi¢do ao Sindicato no prazo de 10 dias a
contar do depésito deste instrumento junto ao Ministério do Trabalho, se comprometendo o sindicato em
publicar edital em jornal de grande circulagédo, cientificando o inicio do prazo de oposicéo.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO SINDICALIZADO

A empresa descontara mensalmente dos empregados associados ao sindicato profissional, conforme a
base territorial respectiva, a contribuicio estabelecida pela Assembleia Geral. A empresa cabera repassar
ao sindicato profissional o valor descontado, até o 5° (quinto) dia subsequente ao més de referéncia, sob
pena de pagamento de multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor devido, juntamente com a relagéo
nominal dos associados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RELAGCAO NOMINAL DE EMPREGADOS

A empresa deve encaminhar a entidade profissional cépia das guias de recolhimento da contribuigédo
sindical, bem como das demais guias de descontos devidos ao Sindicato, com as suas respectivas relagbes
nominais dos empregados e dos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA - ATIVIDADES SINDICAIS

A empresa permitira livre acesso de dirigentes sindicais, nos locais de trabalho, para fixar editais, cartazes e
distribuicéo de boletins informativos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO SINDICAL



A empresa fica obrigada a manter quadro de avisos do sindicato profissional para comunicacdes de
interesse da categoria.

Disposicbes Gerais

Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LEGISLACAO SUPERVENIENTE

Em caso de legislacdo superveniente que altere a regulamentacéo atualmente existente, as partes
comprometem-se a se reunir, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap0s a alteracdo, para adequar o
instrumento coletivo a nova legislacéo, facultada a participagdo do Poder Publico.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO FORO

Instituem as partes que qualquer divergéncia ou legitimo decorrente da relacdo de emprego, inclusive o
fundado no presente instrumento, sera resolvido no foro de Ponta Grossa, obrigando-se os signatarios a,
antes do ingresso em juizo, tentar autocomposicao, lavrando-se documentos que a mesma se referir, ainda
que infrutifera. A tanto, as partes seréo representadas por um diretor e advogado.

LUIZ FERNANDO PEREIRA DOS SANTOS
Secretario Geral
SIND DOS MOTORISTAS COB E TRABAL EM EMP DE TRANSP COLET EM VEIC ROD DE
PASSAG URB MUN METROP INTERMU INTEREST E DE FRET DE PONTA GROSSA E
REGIAO

LUCIANO RASERA GULIN
Diretor
VIACAO CAMPOS GERAIS LTDA

EGBERTO NISSEL DE CARVALHO E SILVA
Diretor
VIACAO CAMPOS GERAIS LTDA



) ANEXOS )
ANEXO | - PUBLICAGAO EDITAL DE CONVOCAGAO DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - PUBLICAGAO EDITAL DE CONVOCAGAO ASSEMBLEIA ON-LINE

Anexo (PDF)

ANEXO Il - EDITAL DE CONVOCAGCAO DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA DO RESULTADO DA VOTACAO DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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